2017-06-22

Zadania MOPS

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej jest jednostka organizacyjna Gminy Miejskiej Mielec utworzong
w roku 1990 w celu wykonywania zadan wiasnych i zleconych okreslonych w Ustawie o pomocy
spotecznej, ktérego dziatalnos¢ ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujgc wtasne srodki,
mozliwosci i uprawnienia. Przytoczony zapis ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawa o
samorzadzie gminnym stanowi prawne ramy funkcjonowania Osrodka.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielcu dziata na podstawie nastepujacych przepiséw:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
poz. zm.).

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z pdz.
zm.).

3. Innych ustaw i rozporzadzenh okreslajacych zadania z zakresu pomocy spotecznej.

4. Uchwaty Nr X/54/90 Miejskiej Rady Narodowej w Mielcu z dnia 28 lutego 1990 r. w sprawie
powotania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielcu z pdz.zm.

5. Statutu Osrodka.

Dziatalno$¢ Miejskiego Osrodka finansowana jest ze:

1. Srodkéw budzetu Pafstwa.
2. Srodkéw budzetu Miasta.
3. Srodkéw pozabudzetowych.

Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan finansowy opracowywany na kazdy rok
finansowy. Placdwka jest samodzielng jednostka organizacyjno-budzetowa podporzadkowang
bezposrednio Prezydentowi Miasta Mielec.

Swoje zadania placéwka realizuje wspétdziatajgc z jednostkami samorzadu terytorialnego,
stowarzyszeniami i organizacjami spotecznymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami i
zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi.

Definicje

Catkowita niezdolno$¢ do pracy - catkowitg niezdolno$¢ do pracy w rozumieniu przepiséw o



emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych albo zaliczenie do | lub Il grupy
inwalidéw lub legitymowanie sie znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych;

Dochéd dziecka - dochdd, do ktdrego zalicza sie kwote otrzymywanej renty wraz z dodatkiem dla
sierot zupetnych, zasitek pielegnacyjny, dodatek pielegnacyjny, otrzymywane alimenty oraz kwote
odpowiadajgcg dochodom uzyskiwanym z majgtku dziecka;

Dochéd na osobe w rodzinie - dochdd rodziny podzielony przez liczbe os6b w rodzinie;

Dochéd rodziny - sume miesiecznych dochodéw os6b w rodzinie;

Jednostka organizacyjna pomocy spotecznej - regionalny osrodek polityki spotecznej, powiatowe

centrum pomocy rodzinie, osrodek pomocy spotecznej, dom pomocy spotecznej, placéwke
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, placéwke opiekunczo-wychowawczg, osrodek
adopcyjno-opiekunczy, osrodek wsparcia i osrodek interwencji kryzysowej;

Kontrakt socjalny - pisemng umowe zawartg z osobg ubiegajaca sie o pomoc, okreslajgca
uprawnienia i zobowigzania stron umowy, w ramach wspdlnie podejmowanych dziatah
zmierzajgcych do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny;

Niezdolnos¢ do pracy z tytutu wieku - ukohnczone 60 lat przez kobiete i 65 lat przez mezczyzne;

Osoba bezdomna - osobe niezamieszkujgcg w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o
ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowang na pobyt staty, w
rozumieniu przepisdéw o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych, a takze osobe niezamieszkujaca
w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci
zamieszkania;

Osoba samotna - osobe samotnie gospodarujgca, niepozostajagcg w zwigzku matzenskim i
nieposiadajgcg wstepnych ani zstepnych;

Osoba samotnie gospodarujgca - osobe prowadzacg jednoosobowe gospodarstwo domowe;



Osoba zatrudniona - osobe pozostajacg w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu lub prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu przepisow
dotyczacych dziatalnosSci gospodarczej;

Praca socjalna - dziatalno$¢ zawodowg majgca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu
lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich
rél spotecznych oraz tworzenie warunkdéw sprzyjajgcych temu celowi;

Renta - rente z polskiego lub zagranicznego systemu ubezpieczen spotecznych, rente strukturalng
lub rente socjalng;

Rodzina - osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku, wspélnie
zamieszkujgce i gospodarujgce;

Sredni_miesieczny koszt utrzymania w domu pomocy spotecznej lub placédwce
opiekunczo-wychowawczej - kwote rocznych wydatkéw na dziatalnos¢ domu lub placowki

opiekunczo-wychowawczej wynikajgca z utrzymania mieszkancéw lub dzieci, z roku poprzedniego,
bez wydatkow inwestycyjnych, powiekszong o prognozowany srednioroczny wskaznik cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych ogo6tem, przyjety w ustawie budzetowej na dany rok kalendarzowy,
podzielong przez liczbe miejsc w domu lub placéwce i przez dwanascie;

Swiadczenie nienaleznie pobrane - $wiadczenie pieniezne uzyskane na podstawie przedstawionych
nieprawdziwych informacji lub niepoinformowania o zmianie sytuacji materialnej lub osobiste;j.
Sytuacje osobistg, rodzinng, dochodowg i majatkowa osoby lub rodziny ustala sie na podstawie
nastepujacych dokumentéw:

1. Dowodu osobistego lub innego dokumentu stwierdzajgcego tozsamosg;

2. Skréconego odpisu aktu urodzenia dziecka lub ksigzeczki zdrowia dziecka (do wgladu) - w
przypadku gdy dziecko nie figuruje w dowodzie osobistym opiekuna prawnego;

3. Dokumentdéw okreslajacych status cudzoziemca w Rzeczypospolitej Polskiej;

4. Decyzji wtasciwego organu w sprawie renty, emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego lub
zasitku przedemerytalnego;

5. Orzeczenia komisji do spraw inwalidztwa i zatrudnienia wydanego przed dniem 1 wrzesnia
1997 r., orzeczenia lekarza orzecznika o niezdolnosci do pracy, niezdolno$ci do samodzielnej
egzystencji, orzeczenia komisji lekarskiej;

6. Orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

7. Zaswiadczenia pracodawcy o wysokosci wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia, zawierajgcego
informacje o wysokosci potrgconej zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych, sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w czesci
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finansowanej przez ubezpieczonego oraz sktadki na ubezpieczenie chorobowe;

. Zaswiadczenia o wysokosSci wynagrodzenia uzyskiwanego na podstawie umowy agencyjnej,

umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni
produkcyjnej lub spétdzielni kétek rolniczych (ustug rolniczych), zawierajacego informacje o
potrgconej zaliczce na podatek dochodowy od 0séb fizycznych, sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne, sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w czesci finansowanej przez
ubezpieczonego oraz sktadki na ubezpieczenie chorobowe;

. Zaswiadczenia pracodawcy o okresie zatrudnienia, w tym o okresach, za ktére byty optacane

skfadki na ubezpieczenia spoteczne, oraz o okresach niesktadkowych;

Dowodu otrzymania renty lub emerytury, zasitku przedemerytalnego lub Swiadczenia
przedemerytalnego;

Zaswiadczenia urzedu gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego w hektarach
przeliczeniowych;

Zaswiadczenia wystawionego przez szkote potwierdzajgcego kontynuowanie nauki w
gimnazjum, szkole ponadgimnazjalnej, szkole ponadpodstawowej lub szkole wyzszej;
Decyzji starosty o uznaniu lub odmowie uznania za osobe bezrobotng, utracie statusu osoby
bezrobotnej, o przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego,
stypendium, dodatku aktywizacyjnego albo zaswiadczenia o pozostawaniu w ewidenc;ji
bezrobotnych lub poszukujacych pracy;

Decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o ustaleniu kapitatu poczatkowego;
Zaswiadczenia Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajacego zobowigzanie
do optacania sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow;

Zaswiadczenia Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o zadeklarowanej podstawie wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza;
Zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 8 ust. 7 i 8 ustawy, wydanego przez naczelnika
wiasciwego urzedu skarbowego;

Oswiadczenia o uzyskaniu dochodu, o ktérym mowa w art. 8 ust. 11 i 12 ustawy;
Zaswiadczenia lub decyzji organdw przyznajgcych swiadczenia pieniezne;

Oswiadczenia o stanie majgtkowym.



